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EWD Elektrizitatswerk Davos AG

Medienmitteilung

Davos, 15. September 2026

EWD erweitert Ausbildungsangebot

Premiere in Davos: Erste Mediamatikerin startet Ausbil-
dung beim EWD

Die EWD Elektrizitatswerk Davos AG (EWD AG) erweitert ihr Ausbildungsangebot: Seit Au-
gust 2026 bildet das lokale Energieversorgungsunternehmen erstmals eine Lernende im
Lehrberuf Mediamatikerin EFZ aus. Die 16-jahrige Marisa Stoffel ist damit nicht nur die erste
Mediamatik-Lernende, die bei der EWD AG ihre Ausbildung absolviert, sondern auch die
erste Mediamatik-Lernende in Davos liberhaupt.

Mit der neuen Lehrstelle Mediamatiker/in EFZ setzt die EWD AG ein Zeichen fiir eine zeitgemasse
und vielseitige Berufsbildung. Der Lehrberuf Mediamatiker/in verbindet Kreativitat, Kommunikation,
digitale Medien und Informatik — Kompetenzen, die auch in der Energiebranche zunehmend an Be-
deutung gewinnen.

«Die Arbeitswelt verandert sich und mit ihr auch die Anforderungen an ein modernes Energiever-
sorgungsunternehmen. Kommunikation und digitale Medien sind heute aus unserem Alltag nicht
mehr wegzudenken», sagt Claude Schweyer, Personalverantwortlicher der EWD AG. «Mit der
neuen Lehrstelle wollen wir jungen Menschen aus der Region eine zusétzliche spannende Ausbil-
dungsmadglichkeit bieten und gleichzeitig unsere eigene Organisation mit neuen Perspektiven be-
reichern.»

Kreativ, digital und vielseitig

Mediamatiker/-innen arbeiten an der Schnittstelle zwischen Gestaltung, Kommunikation und Tech-
nologie. Wahrend ihrer vierjahrigen Ausbildung lernen sie unter anderem, digitale Inhalte zu erstel-
len, Kommunikationsmittel zu gestalten, Projekte umzusetzen und verschiedene digitale Werk-
zeuge professionell einzusetzen.

Far die EWD AG bietet der neue Ausbildungsberuf zahlreiche Mdglichkeiten, die Lernende in un-
terschiedliche Bereiche des Unternehmens einzubeziehen. Von der internen und externen Kom-
munikation Uber digitale Medien bis hin zur Unterstlitzung bei Projekten kann die Ausbildung ab-
wechslungsreich und praxisnah gestaltet werden. Es ist denn auch genau diese Vielseitigkeit, die
Marisa Stoffel dazu bewogen hat, diesen Lehrberuf zu wahlen: «Im Bereich Marketing kann ich
meine eigenen ldeen einbringen und mich mit meinem Team austauschen, und im Bereich Infor-
matik kann ich Probleme I6sen und so anderen helfen. Jeder Tag bringt neue Aufgaben mit sich.»

Von der Schule ins Berufsleben

Die erste Mediamatik-Lernende in Davos sieht beim EWD als Lehrbetrieb einige Vorteile. «Neben
vielen anderen Themen werde ich beim EWD auch einiges Uber Energie lernen, was mir nicht nur
wahrend der Lehre, sondern auch dartber hinaus weiterhelfen wird.», ist die 16-jahrige Lernende
Uberzeugt.



YWD
/f/

Stoffel weiss von einigen Umstellungen von der Schule zur Lehre zu berichten. Die grosste Um-
stellung sei fir sie, Verantwortung zu ibernehmen. «In einem Team zu arbeiten und dort seine
Aufgaben zu erledigen damit andere aus dem Team weiterarbeiten kdnnen», beschreibt die Ler-
nende als grésste Veranderung zu vorher.

Eine neue Generation fiir eine neue Energiewelt

Mit der ersten Mediamatik-Lehrstelle reagiert die EWD AG auch auf die zunehmende Digitalisie-
rung der Energiebranche. Energieversorgung findet langst nicht mehr nur hinter den Kulissen statt.
Kundinnen und Kunden erwarten verstandliche Informationen, zeitgemasse digitale Angebote und
eine Kommunikation, die ihre Lebenswelt erreicht.

«Wir wollen jungen Menschen nicht nur eine Ausbildung erméglichen, sondern ihnen auch zeigen,
wie vielfaltig ein Energieversorgungsunternehmen heute ist», erklart Claude Schweyer. «Dass wir
erstmals eine Mediamatikerin ausbilden, ist fiir uns deshalb mehr als eine neue Lehrstelle. Es ist
auch ein Schritt in Richtung Zukunft.»

Die EWD AG engagiert sich seit vielen Jahren fiir die Ausbildung junger Fachkrafte in der Region.
Neben Mediamatiker/innen bildet das Unternehmen auch Elektroinstallateur/innen, Netzelektri-
ker/innen und Kaufleute aus.

Uber die EWD AG

Die EWD AG ist ein lokal verankertes Energieversorgungsunternehmen und engagiert sich fur eine
zuverlassige Energieversorgung sowie fur innovative Losungen rund um Energie und Digitalisie-
rung. Mit der Ausbildung von Lernenden in verschiedenen Lehrberufen leistet die EWD AG einen
wichtigen Beitrag zur Nachwuchsforderung und zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Davos.

Kontakt fiir Riickfragen

EWD Elektrizitatswerk Davos AG

Claude Schweyer, Personalverantwortlicher, Mitglied der Geschéftsleitung
Talstrasse 35

7270 Davos Platz

Telefon: 081 415 38 00
E-Mail: c.schweyer@ewd.ch



